M | KK E L l N K H U PU N Kl Sairauspoissaolo esimiehen luvalla

Lyhyissd, enintdan 5 kalenteripdivaa kestavissa sairauspoissaoloissa* esimies myontaa tyontekijalle luvan olla poissa
toista, jolloin ldakarintodistusta ei tarvita.

*Sairaus, joka estda tydonteon on hyvaksyttava syy, sairauden laatu rajataan kuitenkin tdssa vaiheessa infektiotauteihin
(kuumeinen flunssa, influenssa tai dkillinen vatsatauti) ja diagnosoituun migreeniin, astmaan ja epilepsiaan.

Tarvittaessa tyontekijan on esitettdava laakarintodistus myos alle 5 pdivan poissaolosta, jos esimies katsoo, ettd
todistuksen esittaminen on erityinen perusteltu syy. Tallainen syy voi olla esimerkiksi tyontekijan toistuvat lyhyet
aiemmat poissaolot tai epaily vaadrinkaytoksesta. Pdihdeohjelman mukaisissa hoitoonohjaustilanteissa ladkarintodistus
on esitettava aina jo ensimmdisestd sairauspaivasta lahtien.

Nimi Henkilotunnus

Toimipiste

Vakuutan, ettd ty6sta poissaoloni . .20 - . .20 on johtunut sairastamastani
Mikkelissa . .20

Allekirjoitus

Olen esimiehena hyvaksynyt tyéntekijan poissaolon syyn ja puollan sairausloman mydntamista.
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