MIKKELIN KARUPUNKI

Henkilostopalvelut Sairauspoissaolo esihenkilén luvalla

Lyhyissa, enintdan 5 kalenteripaivaa kestdvissa sairauspoissaoloissa * esihenkilé6 myontaa
tyontekijalle luvan olla poissa toistd, jolloin ladkarintodistusta ei tarvita.

*Sairaus, joka estdd tyénteon on hyvdksyttdvéd syy, sairauden laatu rajataan infektiotauteihin
(flunssa**, influenssa tai dkillinen vatsatauti) ja diagnosoituun migreeniin, astmaan ja epilepsiaan.
**Flunssa, joka aiheuttaa tyékyvyttémyyden, kuume ei ole ehdoton kriteeri.

Tarvittaessa tyontekijan on esitettava ladkarintodistus myds alle 5 paivan poissaolosta, jos
esihenkil® katsoo, etta todistuksen esittdmiseen on erityinen perusteltu syy. Tallainen syy voi olla
esimerkiksi tyontekijan toistuvat lyhyet aiemmat poissaolot tai epadily vaarinkaytoksesta.
Paihdeohjelman mukaisissa hoitoonohjaustilanteissa ladakarintodistus on esitettava aina jo
ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien.

Nimi Henkilétunnus
Toimipiste
Vakuutan, etta tyosta poissaoloni . .20 - . .20 syy on ollut:

Clflunssa, influenssa
Okoronaoireet (Covid-19)
O &killinen vatsatauti
Odiagnosoitu
Cmigreeni [lastma [lepilepsia

OOlen tallentanut poissaoloni HR-jarjestelmaan.
Mikkelissa . .20

Allekirjoitus

OOlen todennut, ett3 poissaolo on kirjattu HR-jarjestelmaan.

Olen esihenkiléna hyvaksynyt tyontekijan poissaolon syyn ja puollan sairausloman myontamista.

Allekirjoitus

Ohje:
Esihenkild toimittaa taytetyn lomakkeen Henkilostopalveluille tilastointia ja tyoterveyshuollon
potilastietojarjestelmaan kirjaamista varten.



